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GRUPO PAPELMATIC

Grupo papelmatic estrena nueva imagen en su 45... aniversario

Tras 45 anos de experiencia en el @mbito de la higiene profesional, el Grupo Papelmatic sigue trabajando diariamente
para conseguir la méxima satisfaccion de sus clientes. Con el objetivo de mantener la mayor calidad en todos sus
servicios, la firma ha decidido apostar por la inversion en I+D+i, en procesos ecoldgicos y en la renovacion su imagen.

Asi, a partir de ahora las empresas EFEBE, HGS y Papelmatic se unifican bajo el paraguas de Grupo Papelmatic. Ademas,
EFEBE y HGS han cambiado sus logotipos para adoptar una nueva imagen que sigue la linea de disefio de Papelmatic.
Pero, aunque hayan cambiado sus logotipos, las empresas del Grupo Papelmatic mantienen la misma filosofia de trabajo:
velar por el bienestar de las personas en el puesto de trabajo, potenciar la seguridad de los trabajadores, cubrir las
necesidades de higiene personal y ambiental de los entornos laborales y detectar las necesidades de limpieza de los
procesos criticos en el ambito profesional.

EFEB vela por un espacio de trabajo saludable

El estrés laboral puede constituir un problema no tan sélo para los
empleados, sino también para la propia empresa. Segun datos de la
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-
OSHA), las causas méas comunes de este tipo de estrés son la falta de
control sobre el trabajo que se realiza, la monotonia, trabajar a gran
velocidad o unas condiciones inadecuadas del espacio de trabajo. En
Espana, mas del 40% de las personas asalariadas y el 50% de los
empresarios padecen estrés laboral.

Construir y mantener un espacio de trabajo saludable es, por tanto,
un factor clave a la hora de garantizar el bienestar de los trabajadores
y minimizar el absentismo laboral. La empresa EFEBE, del Grupo
Papelmatic, disena espacios de trabajo ergonémicos y oficinas
eficientes. Ademas, sus profesionales optimizan todo tipo de espacios
analizando pardmetros como la accesibilidad, la seguridad, la
ergonomia, la imagen, etc., y realizan un plan personalizado para
conseguir una gestidn integral del mantenimiento.

HGS, el [+D de grupo Papelmatic

Este ano Papelmatic ha decidido apostar fuerte por el |+D a través de Higienic Global Serveis (HGS), una de las empresas
del grupo que ofrece a sus clientes un servicio completo de analisis, suministro y adecuacion de las condiciones de
higiene en el entorno laboral.

Los profesionales de HGS investigan y desarrollan nuevas formulas y productos para mejorar las condiciones de trabajo
tanto en oficinas y centros deportivos como en los sectores educativo, sanitario, industrial y alimentario.

HGS sabe que cada empresa tiene unas necesidades higiénicas y de bienestar diferentes. Por eso siempre busca la
solucion mas adecuada para cada cliente. El diagndstico personalizado es uno de los puntos fuertes de Higienic Global
Serveis, que ademas tiene una metodologia de trabajo propia basada en cinco fases: visita a las instalaciones de la
compania, entrevistas con los responsables de las areas implicadas, recogida de los datos in situ, analisis de la informacion
obtenida y entrega del informe resultante del diagndstico. Este asesoramiento permite que los clientes de HGS puedan
tener un plan de higiene profesional adaptado a sus recursos econémicos y humanos.
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PAPELMATIC 45 ANIVERSARIO

Serie historia de Papelmatic
1989: el ano del traslado a Cornella

Corria el ano 1989 cuando Papelmatic, hasta entonces ubicada en el barrio de Sants de Barcelona, aterrizaba en Cornella
de Llobregat. El répido y constante crecimiento de la empresa hizo necesario el uso de camiones cada vez mas grandes
para transportar las mercancias. Las calles de Sants eran demasiado estrechas para que los camiones pudieran circular
sin problemas. Por este motivo, cuando los camiones grandes llegaban, los empleados de Papelmatic trasladaban las
mercancias a unos camiones mas pequenos con los que si podian acceder hasta el almacén.

Asi que el traslado de Sants a Cornella de Llobregat no sélo fue una decision practica, sino que también resulté ser
clave para el posterior crecimiento de la empresa: en Cornella habia méas espacio para la produccion y almacenamiento,
y a la vez disfrutaba de un posicionamiento estratégico para la logistica.

Por aquel entonces la Ronda era aln un proyecto, como la autovia. Tampoco existian aun el World Trade Center, la
estructura hotelera, los servicios actualmente existentes... La ciudad de Barcelona se preparaba con ilusion para los
Juegos Olimpicos, y todo el entorno metropolitano iba a beneficiarse de una forma u otra. Asi que el traslado fue una
apuesta de futuro, que con el tiempo se acabd convirtiendo en un gran acierto.

Finalmente llegarian el estadio de futbol del RCD Espanyol y el centro comercial Splau, dos potentes motores de ocio
que han hecho de la zona un auténtico hervidero de gente.

La solitaria presencia del rio y los cultivos agricolas de entonces son ahora un amable recuerdo del pasado. Forman
parte de la historia de Papelmatic, un grupo que sigue creciendo... y que deja su propia huella.

PRODUCTO .

Jabones Gojo,
sin nimo de piel limpia y sana

Grupo Papelmatic conoce la importancia del lavado de manos

en el entorno laboral para prevenir la dermatitis ocupacional

y, en consecuencia, evitar perjudicar la salud de los

trabajadores. Por este motivo, siempre ofrece soluciones de i

alta calidad de higiene profesional a sus clientes. En suamplio )
catalogo de productos, se incluyen los de la empresa 'llﬂﬁﬂ:
norteamericana GOJO, lider en la fabricacion global y la |
comercializacion de férmulas para el cuidado y la higiene de - mo
la piel en ambientes fuera del hogar. Eﬂ _ =

La empresa catalana, pionera en sistemas de secado con
celulosa, distribuye las marcas GOJO y PURELL desde 1988.
Fabricados con un importante porcentaje de componentes
naturales, los jabones GOJO respetan el PH natural de la piel

y eliminan la suciedad generada por grasas, aceite, asfalto, et o
alquitran y liquidos obturantes, entre otras sustancias. PURELL elimina el 99,99%

Ademas, GOJO tiene jabones especificos para tratar el lavado de los g rmenes

de manos especifico de los sectores industrial, alimentario, en menos de 15 segundos,

sanitario, educativo, ademas de la higiene personal. Por su : idad d el
parte, el antiséptico instantaneo para las manos PURELL Sin necesidad de usar jab n,

elimina el 99,99% de los gérmenes en menos de 15 segundos, agua o toallas
sin necesidad de usar jabdn, agua o toallas.
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ENTREVISTA

Anna Fornt, Directora de EFEBE SL

A n no hemos alcanzado una cultura preventiva en la
conservaci n y mantenimiento de los espacios de trabajo

EFEBE, empresa del Grupo Papelmatic, ha absorbido la firma de mobiliario Mar 36. Esta union permitira ofrecer
soluciones integrales de mayor calidad a sus clientes, ampliar el catalogo de servicios y tener mas proveedores.
Aunque para Anna Fornt, directora de EFEBE, las empresas espafiolas a(in no estan suficientemente concienciadas
en cuanto a la importancia del cuidado y mantenimiento de los espacios de trabajo.

[

¢Qué ventajas aporta la incorporacion de Mar 36 a los clientes de
EFEBE?

La incorporacion de Mar 36 permitira acabar de ofrecer a nuestros
clientes sus espacios de trabajo equipados hasta el Ultimo detalle. La
experiencia de Mar 36 en el mundo del equipamiento de espacios, de
mas de 20 afos, nos va a permitir dar soluciones integrales para
equipar hoteles, bares, restaurantes, oficinas, auditorios, salas de
espera, consultorios médicos, espacios polivalentes... Ademas, en
EFEBE disponemos de una amplia seleccién de proveedores
especializados en sillas, mesas, sofas, armarios, cortinajes, cocinas,
mobiliario geriatrico y escolar.

;Cudl sera la tarea de Mar 36 dentro de EFEBE?

Los profesionales de Mar 36 van a ayudar a nuestros clientes a
seleccionar el mobiliario que mejor encaje con sus necesidades y
posibilidades, ademas de ocuparse de la instalacion de los muebles.

En este ano del 45° aniversario de Grupo Papelmatic, ;qué objetivos
se ha marcado EFEBE?

EFEBE es una empresa que disefa, adecua y equipa todo tipo de
espacios de trabajo, y también se ocupa de la gestion integral del
mantenimiento. Este afo queremos potenciar precisamente este Ultimo
aspecto: el mantenimiento de los espacios. Es mas sostenible conservar
los espacios que tenemos, que destruirlos y reconstruirlos de nuevo.
Hemos de recordar que el gasto mas grande en emisiones de CO2 en
la vida til de los edificios se produce en el periodo de uso y conservacion.

Una buena gestion del mantenimiento de los espacios permite el buen
estado de conservacién de los elementos constructivos y el
funcionamiento fiable y correcto de las instalaciones de los espacios
de trabajo, para asegurar al maximo su disponibilidad permanente y
alargar su vida til.

¢Las empresas son conscientes de la importancia de invertir en el
mantenimiento de los espacios de trabajo?

En general, alin no hemos alcanzado una cultura preventiva en la
conservacion y mantenimiento de los espacios de trabajo. Agilizar la
deteccion y la resolucidn de las incidencias reduce las consecuencias
por un mal funcionamiento de las instalaciones.

Con un mejor conocimiento de las instalaciones controlaremos los
gastos imprevistos en averias y podremos realizar una planificacion
del mantenimiento temporal y econdmica de las mejoras correctivas
para mantener siempre al dia los espacios de trabajo.

Ademas, las acciones de mejora permiten optimizar las prestaciones
de confort con un uso racional de la energia, ganar en seguridad e
imagen, y reducir los costes hasta niveles razonables, de acuerdo con
los objetivos cuantitativos y cualitativos determinados conjuntamente
con la empresa. Aportando soluciones técnico-econdmicas homogéneas
se facilita la organizacion, direccion, ejecucion y control de la gestion
integral centralizada de mantenimiento.

¢£Qué soluciones ofrece EFEBE a las empresas que quieren disefiar
un espacio de trabajo favorable para los trabajadores?

Cuidar el lugar de trabajo, la higiene y salud de la plantilla se traducira
en un mayor compromiso, una reduccién del absentismo laboraly una

mejora de la motivacion personal y profesional de los empleados. Es
decir, el bienestar de los trabajadores no sdlo forma parte del
compromiso global de cualquier organizacién, sino que revierte
directamente sobre el rendimiento en términos de produccion.

La iluminacion, la temperatura, el ruido, el espacio disponible para
trabajar y para almacenar son conceptos que muchas veces no se
tienen en cuenta a la hora de decidir un espacio de trabajo. El mobiliario
ergonémico, la dimensién de una mesa, la distancia con los comparieros,
la posicion de la pantalla y la eleccién de la silla adecuada evitan
posturas incomodas y a la larga lesiones, enfermedades profesionales,
bajas y absentismo, riesgo de accidentes y, en definitiva, malestar en
el trabajo.

También es muy importante tener en cuenta los colores del espacio
de trabajo, ya que, de forma consciente o inconsciente, los colores
ejercen un impacto sobre nuestro estado emocional, nuestra salud y
nuestra actividad cerebral. En el disefo de oficinas se utilizan estos
conceptos para crear entornos de trabajo motivadores, relajantes,
energéticos, comunicativos... En este sentido, la mejor forma de motivar
la personal consiste en crear un entorno que genere las emociones
y la energia necesarias para conseguir excelentes resultados.

¢Qué papel ocupa la sostenibilidad en los proyectos de EFEBE?

Sin duda, la edificacién en general, sea residencial o de tipo terciario,
es uno de los grandes consumidores energéticos de nuestra sociedad,
junto con el transporte y la industria. Este hecho hace que resulte muy
interesante concebir los espacios de trabajo desde su diseno como
oficinas eficientes. En primer lugar, si identificamos cuéles son los
principales consumidores energéticos en una oficina veremos que la
climatizacién se lleva un 75% del consumo y la iluminacion un 20%,
el 5% restante se reparte entre otros elementos. El objetivo de
transformar nuestros espacios de trabajo en unas oficinas eficientes
es muy complejo y ambicioso.

Si queremos reducir el consumo sera necesario implantar un sistema
que nos permita gestionar bien estos elementos. La domética nos
permite realizar el control de la climatizacion y la iluminacion, el agua
caliente, el riego... de una forma inteligente utilizando las franjas
horarias de menor coste y nos permite visualizar y controlar mediante
displays todos los estados de una instalacion. La domética controla
y automatiza la gestion inteligente del edificio. Aporta confort,
comunicacion y seguridad, ademas de gestionar eficientemente el uso
de la energia, favoreciendo el ahorro de agua, electricidad y
combustibles.

Asi, con un control del clima y la iluminacién seguiriamos teniendo
una oficina poco eficiente si no tenemos en cuenta los envolventes de
que disponemos. Hemos de tener en cuenta si tenemos aislamiento
en la fachada y en la cubierta del edificio, en el caso de que estemos
situados en el Ultimo piso; la tipologia de las ventanas y cristales, ya
que cierran nuestro espacio de trabajo, si la altura de los techos es
muy elevada, etc. También es muy importante disponer de protecciones
solares si nuestra oficina esta orientada de manera que el sol incide
directamente en ella.

Tu opinidn nos interesa

Si deseas aportar informacidn, sugerir temas de interés para proximos articulos
o ser entrevistado, envianos tus sugerencias a: info@papelmatic.com

Edita: Grupo Papelmatic

Progrés 45 Poligon Almeda / 08940 Cornella (Barcelona)
T 902 500 535/ F 902 500 515
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