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Tras 45 años de experiencia en el ámbito de la higiene profesional, el Grupo Papelmatic sigue trabajando diariamente
para conseguir la máxima satisfacción de sus clientes. Con el objetivo de mantener la mayor calidad en todos sus
servicios, la firma ha decidido apostar por la inversión en I+D+i, en procesos ecológicos y en la renovación su imagen.

Así, a partir de ahora las empresas EFEBÉ, HGS y Papelmatic se unifican bajo el paraguas de Grupo Papelmatic. Además,
EFEBÉ y HGS han cambiado sus logotipos para adoptar una nueva imagen que sigue la línea de diseño de Papelmatic.
Pero, aunque hayan cambiado sus logotipos, las empresas del Grupo Papelmatic mantienen la misma filosofía de trabajo:
velar por el bienestar de las personas en el puesto de trabajo, potenciar la seguridad de los trabajadores, cubrir las
necesidades de higiene personal y ambiental de los entornos laborales y detectar las necesidades de limpieza de los
procesos críticos en el ámbito profesional.

El estrés laboral puede constituir un problema no tan sólo para los
empleados, sino también para la propia empresa. Según datos de la
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-
OSHA), las causas más comunes de este tipo de estrés son la falta de
control sobre el trabajo que se realiza, la monotonía, trabajar a gran
velocidad o unas condiciones inadecuadas del espacio de trabajo. En
España, más del 40% de las personas asalariadas y el 50% de los
empresarios padecen estrés laboral.

Construir y mantener un espacio de trabajo saludable es, por tanto,
un factor clave a la hora de garantizar el bienestar de los trabajadores
y minimizar el absentismo laboral. La empresa EFEBÉ, del Grupo
Papelmatic, diseña espacios de trabajo ergonómicos y oficinas
eficientes. Además, sus profesionales optimizan todo tipo de espacios
analizando parámetros como la accesibilidad, la seguridad, la
ergonomía, la imagen, etc., y realizan un plan personalizado para
conseguir una gestión integral del mantenimiento.

Grupo papelmatic estrena nueva imagen en su 45… aniversario

EFEB  vela por un espacio de trabajo saludable
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Este año Papelmatic ha decidido apostar fuerte por el I+D a través de Higiènic Global Serveis (HGS), una de las empresas
del grupo que ofrece a sus clientes un servicio completo de análisis, suministro y adecuación de las condiciones de
higiene en el entorno laboral.

Los profesionales de HGS investigan y desarrollan nuevas fórmulas y productos para mejorar las condiciones de trabajo
tanto en oficinas y centros deportivos como en los sectores educativo, sanitario, industrial y alimentario.

HGS sabe que cada empresa tiene unas necesidades higiénicas y de bienestar diferentes. Por eso siempre busca la
solución más adecuada para cada cliente. El diagnóstico personalizado es uno de los puntos fuertes de Higiènic Global
Serveis, que además tiene una metodología de trabajo propia basada en cinco fases: visita a las instalaciones de la
compañía, entrevistas con los responsables de las áreas implicadas, recogida de los datos in situ, análisis de la información
obtenida y entrega del informe resultante del diagnóstico. Este asesoramiento permite que los clientes de HGS puedan
tener un plan de higiene profesional adaptado a sus recursos económicos y humanos.

HGS, el I+D de grupo Papelmatic
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1989: el año del traslado a Cornellà

Corría el año 1989 cuando Papelmatic, hasta entonces ubicada en el barrio de Sants de Barcelona, aterrizaba en Cornellà
de Llobregat. El rápido y constante crecimiento de la empresa hizo necesario el uso de camiones cada vez más grandes
para transportar las mercancías. Las calles de Sants eran demasiado estrechas para que los camiones pudieran circular
sin problemas. Por este motivo, cuando los camiones grandes llegaban, los empleados de Papelmatic trasladaban las
mercancías a unos camiones más pequeños con los que sí podían acceder hasta el almacén.

Así que el traslado de Sants a Cornellà de Llobregat no sólo fue una decisión práctica, sino que también resultó ser
clave para el posterior crecimiento de la empresa: en Cornellà había más espacio para la producción y almacenamiento,
y a la vez disfrutaba de un posicionamiento estratégico para la logística.

Por aquel entonces la Ronda era aún un proyecto, como la autovía. Tampoco existían aún el World Trade Center, la
estructura hotelera, los servicios actualmente existentes... La ciudad de Barcelona se preparaba con ilusión para los
Juegos Olímpicos, y todo el entorno metropolitano iba a beneficiarse de una forma u otra. Así que el traslado fue una
apuesta de futuro, que con el tiempo se acabó convirtiendo en un gran acierto.

Finalmente llegarían el estadio de fútbol del RCD Espanyol y el centro comercial Splau, dos potentes motores de ocio
que han hecho de la zona un auténtico hervidero de gente.

La solitaria presencia del río y los cultivos agrícolas de entonces son ahora un amable recuerdo del pasado. Forman
parte de la historia de Papelmatic, un grupo que sigue creciendo... y que deja su propia huella.

Serie historia de Papelmatic

Grupo Papelmatic conoce la importancia del lavado de manos
en el entorno laboral para prevenir la dermatitis ocupacional
y, en consecuencia, evitar perjudicar la salud de los
trabajadores. Por este motivo, siempre ofrece soluciones de
alta calidad de higiene profesional a sus clientes. En su amplio
catálogo de productos, se incluyen los de la empresa
norteamericana GOJO, líder en la fabricación global y la
comercialización de fórmulas para el cuidado y la higiene de
la piel en ambientes fuera del hogar.

La empresa catalana, pionera en sistemas de secado con
celulosa, distribuye las marcas GOJO y PURELL desde 1988.
Fabricados con un importante porcentaje de componentes
naturales, los jabones GOJO respetan el PH natural de la piel
y eliminan la suciedad generada por grasas, aceite, asfalto,
alquitrán y líquidos obturantes, entre otras sustancias.
Además, GOJO tiene jabones específicos para tratar el lavado
de manos específico de los sectores industrial, alimentario,
sanitario, educativo, además de la higiene personal. Por su
parte, el antiséptico instantáneo para las manos PURELL
elimina el 99,99% de los gérmenes en menos de 15 segundos,
sin necesidad de usar jabón, agua o toallas.

Jabones Gojo,
sin nimo de piel limpia y sana
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PURELL elimina el 99,99%
de los g rmenes
en menos de 15 segundos,
sin necesidad de usar jab n,
agua o toallas
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Anna Fornt, Directora de EFEBÉ SL

EFEBÉ, empresa del Grupo Papelmatic, ha absorbido la firma de mobiliario Mar 36. Esta unión permitirá ofrecer
soluciones integrales de mayor calidad a sus clientes, ampliar el catálogo de servicios y tener más proveedores.
Aunque para Anna Fornt, directora de EFEBÉ, las empresas españolas aún no están suficientemente concienciadas
en cuanto a la importancia del cuidado y mantenimiento de los espacios de trabajo.

¿Qué ventajas aporta la incorporación de Mar 36 a los clientes de
EFEBÉ?
La incorporación de Mar 36 permitirá acabar de ofrecer a nuestros
clientes sus espacios de trabajo equipados hasta el último detalle. La
experiencia de Mar 36 en el mundo del equipamiento de espacios, de
más de 20 años, nos va a permitir dar soluciones integrales para
equipar hoteles, bares, restaurantes, oficinas, auditorios, salas de
espera, consultorios médicos, espacios polivalentes... Además, en
EFEBÉ disponemos de una amplia selección de proveedores
especializados en sillas, mesas, sofás, armarios, cortinajes, cocinas,
mobiliario geriátrico y escolar.
¿Cuál será la tarea de Mar 36 dentro de EFEBÉ?
Los profesionales de Mar 36 van a ayudar a nuestros clientes a
seleccionar el mobiliario que mejor encaje con sus necesidades y
posibilidades, además de ocuparse de la instalación de los muebles.
En este año del 45º aniversario de Grupo Papelmatic, ¿qué objetivos
se ha marcado EFEBÉ?
EFEBÉ es una empresa que diseña, adecua y equipa todo tipo de
espacios de trabajo, y también se ocupa de la gestión integral del
mantenimiento. Este año queremos potenciar precisamente este último
aspecto: el mantenimiento de los espacios. Es más sostenible conservar
los espacios que tenemos, que destruirlos y reconstruirlos de nuevo.
Hemos de recordar que el gasto más grande en emisiones de CO2 en
la vida útil de los edificios se produce en el período de uso y conservación.
Una buena gestión del mantenimiento de los espacios permite el buen
estado de conservación de los elementos constructivos y el
funcionamiento fiable y correcto de las instalaciones de los espacios
de trabajo, para asegurar al máximo su disponibilidad permanente y
alargar su vida útil.
¿Las empresas son conscientes de la importancia de invertir en el
mantenimiento de los espacios de trabajo?
En general, aún no hemos alcanzado una cultura preventiva en la
conservación y mantenimiento de los espacios de trabajo. Agilizar la
detección y la resolución de las incidencias reduce las consecuencias
por un mal funcionamiento de las instalaciones.
Con un mejor conocimiento de las instalaciones controlaremos los
gastos imprevistos en averías y podremos realizar una planificación
del mantenimiento temporal y económica de las mejoras correctivas
para mantener siempre al día los espacios de trabajo.
Además, las acciones de mejora permiten optimizar las prestaciones
de confort con un uso racional de la energía, ganar en seguridad e
imagen, y reducir los costes hasta niveles razonables, de acuerdo con
los objetivos cuantitativos y cualitativos determinados conjuntamente
con la empresa. Aportando soluciones técnico-económicas homogéneas
se facilita la organización, dirección, ejecución y control de la gestión
integral centralizada de mantenimiento.
¿Qué soluciones ofrece EFEBÉ a las empresas que quieren diseñar
un espacio de trabajo favorable para los trabajadores?
Cuidar el lugar de trabajo, la higiene y salud de la plantilla se traducirá
en un mayor compromiso, una reducción del absentismo laboral y una

mejora de la motivación personal y profesional de los empleados. Es
decir, el bienestar de los trabajadores no sólo forma parte del
compromiso global de cualquier organización, sino que revierte
directamente sobre el rendimiento en términos de producción.
La iluminación, la temperatura, el ruido, el espacio disponible para
trabajar y para almacenar son conceptos que muchas veces no se
tienen en cuenta a la hora de decidir un espacio de trabajo. El mobiliario
ergonómico, la dimensión de una mesa, la distancia con los compañeros,
la posición de la pantalla y la elección de la silla adecuada evitan
posturas incómodas y a la larga lesiones, enfermedades profesionales,
bajas y absentismo, riesgo de accidentes y, en definitiva, malestar en
el trabajo.
También es muy importante tener en cuenta los colores del espacio
de trabajo, ya que, de forma consciente o inconsciente, los colores
ejercen un impacto sobre nuestro estado emocional, nuestra salud y
nuestra actividad cerebral. En el diseño de oficinas se utilizan estos
conceptos para crear entornos de trabajo motivadores, relajantes,
energéticos, comunicativos... En este sentido, la mejor forma de motivar
la personal consiste en crear un entorno que genere las emociones
y la energía necesarias para conseguir excelentes resultados.
¿Qué papel ocupa la sostenibilidad en los proyectos de EFEBÉ?
Sin duda, la edificación en general, sea residencial o de tipo terciario,
es uno de los grandes consumidores energéticos de nuestra sociedad,
junto con el transporte y la industria. Este hecho hace que resulte muy
interesante concebir los espacios de trabajo desde su diseño como
oficinas eficientes. En primer lugar, si identificamos cuáles son los
principales consumidores energéticos en una oficina veremos que la
climatización se lleva un 75% del consumo y la iluminación un 20%,
el 5% restante se reparte entre otros elementos. El objetivo de
transformar nuestros espacios de trabajo en unas oficinas eficientes
es muy complejo y ambicioso.
Si queremos reducir el consumo será necesario implantar un sistema
que nos permita gestionar bien estos elementos. La domótica nos
permite realizar el control de la climatización y la iluminación, el agua
caliente, el riego... de una forma inteligente utilizando las franjas
horarias de menor coste y nos permite visualizar y controlar mediante
displays todos los estados de una instalación. La domótica controla
y automatiza la gestión inteligente del edificio. Aporta confort,
comunicación y seguridad, además de gestionar eficientemente el uso
de la energía, favoreciendo el ahorro de agua, electricidad y
combustibles.
Así, con un control del clima y la iluminación seguiríamos teniendo
una oficina poco eficiente si no tenemos en cuenta los envolventes de
que disponemos. Hemos de tener en cuenta si tenemos aislamiento
en la fachada y en la cubierta del edificio, en el caso de que estemos
situados en el último piso; la tipología de las ventanas y cristales, ya
que cierran nuestro espacio de trabajo, si la altura de los techos es
muy elevada, etc. También es muy importante disponer de protecciones
solares si nuestra oficina está orientada de manera que el sol incide
directamente en ella.

A n no hemos alcanzado una cultura preventiva en la
conservaci n y mantenimiento de los espacios de trabajo

Tu opinión nos interesa
Si deseas aportar información, sugerir temas de interés para próximos artículos
o ser entrevistado, envíanos tus sugerencias a: info@papelmatic.com

Progrés 45  Polígon Almeda / 08940 Cornellà (Barcelona)
T 902 500 535 / F 902 500 515

Grupo PapelmaticEdita:
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